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Fokus pa det viktiga

Kivalitet och valfrihet f6r Kalmars invinare. Resurser ska koncentreras till skola, omsorg och socialtjinst.

Vir utgangspunkt i politiken 4r individen och dennes drémmar. Vi ir alla unika och har dérfér olika idéer
om vad ett gott liv innebdr. For oss dr det dirfor viktigt att alla har bade ritt och méjlighet att forma sin
egen framtid oavsett de férutsittningar man f6ds med.

Liberalismen betraktar alla méinniskor som jimlika men inte som lika. Alla ska ha jimlika méjligheter att
g0ra sina egna livsval och utvecklas som sjilvstindiga individer. Skillnader som f6ljer av minniskors fria val
ska inte utjimnas av politiker. Liberal rdttvisa handlar om lika férutsittningar inte om lika resultat.

Det sker stindigt férindringar i samhillet och i Kalmar. Som framtidsoptimister dr detta nigot vi i
Liberalerna vilkomnar. Denna stindiga f6rindring innebir att dven politiken férdndras. Virlden férindras,
men minniskans ritt till liv och frihet gor det inte.

Mer pengar i den egna plinboken skapar storre frihet att bestimma sjilv och forma sitt liv. Dirfor tycker
Liberalerna att det ar viktigt att vi sinker Kalmars kommunalskatt. Stora kommunala &verskott under (S, V,
C) tyder pa att Kalmarborna beskattas fér hart.

En bra start i livet 4r det viktigaste man kan fd. Dirf6r dr utbildning si viktig f6r Liberalerna och vi
kommer alltid satsa mest och vara padrivande f6r reformer som ger alla méjlighet att nd si langt man kan i
skolan utifran sina férutsittningar.

Utan vara medarbetare finns ingen kommun. Det idr de som skapar vilfirden. Vira medarbetare dr var
viktigaste resurs fOr att skapa bra kvalitet i allt kommunen gor. Vi satsade 6 Mkr mer i 16ner 2018 4n
majoriteten och kommer 4dven i fortsittningen satsa pa loner.

Otrygghet skapar ofrihet och dirfér maste fler aktiva dtgirder sittas in fOr att forbattra tryggheten.

Det viktigaste en kommun ska géra regleras 1 lag. Skola, dldreomsorg och socialtjinst m.m. Liberalerna
vill behalla fokus pa det viktiga. Mest resurser ska liggas pa skola, dldreomsorg och en socialtjinst av hog
kvalitet. Valfrihet ska finnas dér sa d4r mojligt. Vi anser att drift av system, fastighetsskotsel, parkskotsel.
stidning, foretagshilsa, kostverksamhet och verkstad kan skétas av andra pé ett effektivare sitt. S, V, C
tycker att allt detta ska géras med egen personal. Detta ir ineffektivt och dyrt och borde istillet upphandlas

med sociala krav.

Carl-Henrik Solvinger

R

(
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Skola och utbildning

Skoltiden ar viktig f6r alla barn. Det dr hir som grunden liggs for det livslanga lirandet och hir ska
samhillet enligt Liberalerna investera stora resurser for att varje barn ska fa lika méjligheter utifrdn sina
individuella behov.

Skickliga lirare dr den avgorande faktorn for att hoja resultaten i skolan. Liberalerna vill héja 16nerna f6r
skickliga lirare och karridrmojligheter méste finnas. For att motverka ldrarbristen maste lirarnas I6ner hojas
och arbetsvillkoren foérbittras rejalt.

Kvaliteten och valftiheten ska virnas. Darfor forsvarar vi det fria skolvalet och fristiende skolor. T stillet
for att begrinsa valet av skola vill vi inféra ett aktivt val av skola i Kalmar kommun. Det innebir att
torildrar aktivt ska vilja vilken skola deras barn ska gi 1, det betyder ocksa att kommunen beh&ver forbittra
informationen s att det blir sjdlvklart for alla att gbra ett aktivt skolval.

Kalmars skolor ska vara bland de bista i Sverige, och varenda elev ska ha lirt sig det de behéver for att

kunna gd vidare ndr de gér sin sista dag.

1. MER PERSONAL | FORSKOLAN.

Barnen vistas lingre tid pa férskolan idag dn f6r 15 ar sedan. Det krdver mer personal, men férskolorna far
bara pengar f6r antalet barn, oavsett vistelsetid. Detta betyder att resurserna till f6rskolan har urholkats
under lang tid.

Vi ska tillféra mer pengar till Kalmars férskolor for att kompensera f6r 6kade vistelsetider. Det innebir att

mer personal kan anstillas pa férskolorna.

2. SATSA PA BRA LARARE. MER PENGAR TILL LARARLONER.
Vir viktigaste resurs i detta dr skickliga ldrare. Liberalerna vill didrfor forstirka den satsning pa
utvecklingstjanster man genomfdrt pd barn- och ungdomsférvaltningen.

3. MOBILFRIA KLASSRUM FOR MER STUDIERO.
Forskning visar mer och mer att mobiltelefoner stor i klassrummen och férsvérar inlirning. Liberalerna vill
gora skolan mobilfri genom att skirpa skollagen eller genom lokala riktlinjer. Privata mobiltelefoner ska

endast tilldtas dir rektorn beslutat om det.

4. HANDLINGSPROGRAM FOR SARBEGAVADE.
Liberalerna vill att alla elever ska nd sa lingt de bara kan i skolan. Aven sirbegdvade barn behéver utmanas
och utvecklas i skolan, for att inte tappa motivationen. Vi vill att speciallirare inte bara ska hjilpa de i behov

av sarskilt stod utan 4ven de elever som behdver utmanas mer.

5. SKOLFAM.
En hog kvalitet 1 verksamheter £f6r barn och ungdomar ér viktig f6r alla barn, men sirskilt f6r dem 1 utsatta
situationer. Vi vill ddrf6ér att Kalmar kommun ansluter sig till SkolFam, en utbildningssatsning riktad mot

placerade barn.

6. SATSA PA SARSKILDA HELTIDSMENTORER.

Heltidsmentorer ér frinkopplade ordinarie undervisning och har till uppgift att coacha elever, genomféra
utvecklingssamtal och fungera som mentorer f6r en eller flera klasser. P4 detta sitt kan andra lirare

koncentrera sig pa iamnesundervisning och mentorerna fungera som vuxenkontakt under hela skoltiden.
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7. AKTIVT SKOLVAL.

I arbetet med en likvirdig skola dr skolvalet viktigt. Att barn och férdldrar aktivt viljer skola méjliggor f6r

fler att hitta den skolform, den inriktning eller de ldrare som passar just deras férutsittningar.

8. PROGRAMMERING | SKOLAN.
Programmering ir ett framtidsyrke och har pa Liberalernas initiativ blivit en del av undervisningen 1 Kalmar.
Vi vill att detta utSkas och att valbara férdjupningskurser finns i hogstadiet.

9. MER TID | FORSKOLAN FOR BARN MED BEHOV AV SARSKILT STOD
De barn som idag bara har ritt till 15 timmar férskola, d.v.s. barn med arbetslosa eller forildralediga
forildrar, ska om de behdver det for sin sprikliga utveckling kunna vara pa férskolan upp till 30 timmar per

vecka.

10. SATSA PA ELEVHALSAN - PSYKISK OHALSA.

Den psykiska ohilsan och stressen 6kar bland barn och unga. Sirskilt giller det unga kvinnor som kan ha
orimligt h6ga krav pa sig sjilva och frin sin omgivning. Fér att alla elever ska ges mojlighet att na sina
kunskapsmidl dr det viktigt att skolan har méjlighet att hjilpa och stotta dessa elever genom en bra elevhilsa.
Viktiga satsningar har gjorts men behover férstirkas ytterligare

11. REKTOR SKA FOKUSERA PA DET PEDAGOGISKA LEDARSKAPET.

Utred vilka regel- och organisationsférindringar som behévs f6r att avlasta rektorerna fran administrativa
uppgifter. Bitridande rektorer kan avlasta rektorer i fragor kring t.ex. brandskydd, arbetsmiljé och
skolskjutsar.

12. UTRED MOJLIGHETEN FOR HOGSTADIET ATT ERBJUDA ETT FOR ELEVEN FRIVILLIGT
UPPDRAG INOM CIVILSAMHALLET INOM RAMEN FOR ELEVENS INDIVIDUELLA VAL.

Civilsamhillet erbjuder en viktig demokratisk skolning. Genom att genomfdra ett uppdrag under elevens val
kunde elever dels bidra ideellt till civilsamhillet. Kopplingarna mellan civilsamhillet och skolan kan stirkas.

13. ELEVER SKA INTE UNDANTAS FRAN SIMUNDERVISNING ELLER SEX-
SAMLEVNADSLEKTIONER.

Endast tillfdlliga undantag av pedagogiska skil ska godtas. De ska aldrig undantas permanent eller av
religiésa skil. Liroplanen ska foljas.

14. UTOKAD LOVSKOLA PA ALLA KALMARS SKOLOR.

Ett brett utbud av platser pa sommar- och lovskola ska finnas 1 alla rektorsnit for de eleverna i 4k 4-9 som
behover det. Alla elever i drskurs 4-9 som riskerar att inte nd, eller inte nar, kunskapsmalen ska ha ritt till

lovskola

15. FANGA UPP BARN MED PSYKISK OHALSA | ETT TIDIGT SKEDE.
Minga barn och ungdomar kinner en 6kad otrygghet. Det har gjort att den psykiska hilsan i dessa grupper
férsimrats. Samhillet méste bli bittre pd att tidigt uppticka ndr barn mér déligt, for att tidigt kunna ge hjilp.

Samarbetet mellan linets kommuner och sjukvirden miste férbattras. Tidiga insatser ger stora vinster.
16. STARK UNGDOMSMOTTAGNINGEN.

Tillgangligheten vid ungdomsmottagningen i Kalmar méste prioriteras. Personalresurser och
Oppettiderna maste anpassas sa att de bittre motsvarar de behov som finns. Bemanna med ytterligare en
kurator.

17. INFORMERA OM PSYKISK OHALSA | KOMMUNENS SKOLOR.

Vi vill att barn- och ungdomshilsan regelbundet gbr skolbestk for att informera om psykisk ohilsa. Detta
tor att skapa medvetenhet om vad psykisk ohilsa dr, vad som hinder i kroppen och var man kan fa hjilp.
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18. DIABETESKONSULENT.
Forildrar till barn med diabetes tvingas ta ett stort ansvar for att barnets omgivning t.ex. skola, fritidshem
och féreningar ska kunna hantera sjukdomen. Liberalerna foreslar nu darfor att diabeteskonsulenter ges

detta uppdrag som ett stod till f6rdldrar med barn med diabetes.

19. LARARE SKA KUNNA VIDAREUTBILDA SIG MED LON.
Liberalerna foreslir att ett ars vidareutbildning i imneskunskaper pd universitet ska erbjudas for alla lirare i
férskola och grundskola i Kalmar kommun. Under denna utbildning erhélls 80 procent av ordinarie 16n.

20. INRATTA EN UTBILDNING FOR MARINARKEOLOGI VID LNU
Liberalerna vill verka f6r att marinarkeologi som dmne finns vid Linnéuniversitetet bdde pa grund- och

avancerad niva.
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Invandring och
integration

En minniskas bakgrund ska inte fi avgéra hennes framtid. Den som flyttat till Sverige fran ett annat land
har med sig kompetens, erfarenheter och framtidsplaner. Vi maste ocksa tala ppet om att integrationen
inte fungerar tillrickligt bra. Liberalerna vijer inte f6r de problem som en misslyckad integrationspolitik fort
med sig: arbetslshet, bristande sprakkunskaper, hedersfortryck och otrygghet.

Satsa pd svenska spriket. Att kunna svenska dr biljetten in i det svenska samhillet, till arbete, frihet och
sjalvbestimmande. Att behirska spraket ger stérre mojligheter till att fa jobb och en egen 16n. Om fler
utrikes fédda kvinnor lir sig svenska och fir en egen 16n skapas positiva effekter f6r hela familjen.
Liberalerna har linge drivit fraigan om sprakets betydelse for integrationen. Svenska spraket ska gi som en
r6d trad fran de forsta dagarna pa ett asylboende fram till svenskt medborgarskap. Vi vill ge alla méjligheter
att ldra sig svenska: i skolbdnken, pa jobbet och genom att vara delaktiga i samhallet.

Genom att fokusera pa vad méinniskor kan bidra med visar sambhillet tilltro till minniskors f6rmaga.
Sambhillet ska ha aktivitetskrav pa arbetsféra manniskor med forsérjningsstéd. Det kan handla om att lisa
SFI, ta ett praktikjobb eller att s6ka arbete dven utanfér kommungrinsen.

21. KOMMUNEN SKA SOM ARBETSGIVARE SPEGLA BEFOLKNINGEN | ARBETSFOR
ALDER.

Idag dr utrikes f6dda 6verrepresenterade bland arbetslésa i Kalmar. Kalmar kommun har som storsta

arbetsgivare ett ansvar att spegla sin befolkning och ge lika méjligheter till anstillning och karridr.
22. FLER UTLANDSFODDA | ARBETE MED OSKARSHAMNSMODELLEN.

Detta innebir titt samarbete mellan kommun, Arbetsférmedlingen, ndringsliv och privata anordnare inom

ramen for Arbetsférmedlingens stdd och matchning. Metoden har kortat tiden till ett forsta eget arbete.

23. REFORMERA KALMARHEMS BOSTADSKO FOR ATT MINSKA BOENDESEGREGATION.

Boendesegregationen forstirks 1 Kalmar genom att de med kortare kotid hdnvisas till samma omriden hela

tiden. Hur ett sadant system skall komma att se ut behover utredas. Det maste vara transparent och rittvist.

24. MOTPRESTATION FOR FORSORJNINGSSTOD.

Arbetsféra personer som uppbir f6rsérjningsstod ska for att behilla sitt stéd delta i aktiviteter som bidrar
till att géra dem anstéllningsbara och komma i egen f6rsorjning. En majoritet av alla bistindsmottagare dr
arbetsféra och uppbir stéd av det enkla skilet att de saknar ett arbete.

25. PREMIERA FLERSPRAKIGHET | REKRYTERINGSPROCESSEN.

Fler med utrikes bakgrund ska arbeta i Kalmar kommun och kunna géra karridr. D4 maste vi virdera
flersprikighet hégre i vira verksamheter. Flersprakighet ska vara meriterande vid personalrekrytering.
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26. SKAPA EN ARBETSMARKNADSNAMND.

From 2019 inrittas ett utskott for arbetsmarknadsfrigor. Liberalerna vill att dessa viktiga fragor hanteras av
politiskt tillsatt nimnd. Detta ger storre representation, tyngd 4t fragorna och bidrar till ppenhet och
deltagande fran fler i en viktig framtidsfriga.

27. PREMIERA FORENINGAR SOM ARBETAR AKTIVT FOR FORBATTRAD INTEGRATION.
Foreningar som arbetar aktivt for forbittrad integration bor fa stirkta driftsbidrag. Aven andelen sékbara
integrationsmedel bor 6kas fran dagens 100 Tkr.
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Bygga och bo

Det ska vara méjligt att bo och verka i hela Kalmar kommun. Det kriver en vil utbyged kollektivtrafik som
skapar pendlingsmdijligheter. Inte minst krdver det att den service som medborgarna efterfrigar finns runt
om i kommunens titorter. For att gbra det mojligt att bositta sig pa mindre tdtorter maste olika
bostadstyper finnas dven dir. Liberalerna vill ddrfor att Kalmarhem prioriterar att bygga utanfor
stadsgrinsen.

Med genomgiende blandad bebyggelse 1 Kalmar si far vi en stad som hinger samman, dir ménniskor
med olika bakgrund och erfarenheter kan métas i vardagen och dir det dr mojligt att géra bostadskarridr
men bo kvar i “sitt omrdde”. Ndr minniskor méts skapas en levande och intressant stad med minskat
utanfdrskap och en stérre kinsla av samhérighet och forstielse.

Det vi bygger ska kidnnetecknas av hallbara energilésningar, smart miljéteknik och vara anpassat till

framtida klimatférindringar.

28. INFOR MAXIMAL HANDLAGGNINGSTID FOR DETALJPLANER.

Kommunen behdver i vissa avseenden minska sin ambitionsniva gillande detaljplaner och dessa anpassas
till lagkrav, varken mer eller mindre. Ett ar f6r enkla planer och tva ar f6r storre och mer komplicerade
detaljplaner ricker.

29. STRANDPROMENAD VID KUSTLINJEN.

Liberalerna vill se en sammanhingande strandpromenad runt Malmfjirden via Riskvarnen till Stensé. Vi vill
se mer grona ytor nira vattnet i centrala Kalmar.

30. MINSKA HASTIGHETEN PA TRAFIKEN | TREKANTEN OCH LJUNGBYHOLM.

Buskoérning och héga hastigheter kan minskas med smarta korsningar och hastighetsdimpande dtgirder bor
kommunen ta 6ver vighallaransvaret. Vi vill se Gver trafiksituationen i syfte att 6ka sidkerheten.

31. PARKERINGSHUS | OMRADET MUREN, LUSTGARDEN OCH BONHASEN.

Kalmar behover ett centralt parkeringshus omgiende. Kvarteren dr idag upplitna for parkering och dialog
behover foras med Linsstyrelsen om méjliga 16sningar.

32. MINSKA DETALJSTYRNING | DETALJPLANERNA.

Fo6r mycket detaljstyrning himmar innovativa 16sningar, nya sitt att planera och férdyrar byggprojekt. Vi vill

se Over och uppdatera gamla detaljplaner. Max byggh6jd och max byggyta ir tillrickligt, tycker vi.
33. OPPNA UPP KOMMUNENS WIFI.

Liberalerna vill att befintliga nitverk som i t.ex. stadshuset, biblioteket, turistbyrdn, skolor och liknande ska

vara 6ppna och gratis f6r allmidnheten.

34. BO | BAT, OM DU VILL.
En bit kan dven vara ett mer flexibelt boende 4n ett hus, om man till exempel omedelbart vill kunna
pabotja en anstillning 1 Kalmar (eller omedelbart flytta ndr anstillningen upphor). Olika livsstilar funkar

for olika manniskor.
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Vard och omsorg

Aldre ska ha samma ritt och méjlighet att bestimma 6ver sin vardag som yngre. Dirfér handlar vara
satsningar pé dldreomradet om att 6ka dldres egenmakt. Det handlar om att underlitta £6r dldre som vill
jobba lingte, och att dldre som behéver hjilp i vardagen ska fa stérre makt 6ver den. Aldre som far del av
omsorgstjanster ska f4 mer att sdga till om. Det ska finnas méjlighet att vélja bland olika utférare 1
dldreomsorgen inte minst nir det giller maten. God och niringsrik mat samt trivsamma maltider dr en viktig
kvalitetsfraga i dldreomsorgen. Likasa att kunna fortsitta leva med sina husdjur 1 sitt nya hem.

Den ofrivilliga ensamheten dr ovirdig och skadlig. Forskning visar att ofrivillig ensamhet ér lika farligt f6r
hilsan som rékning och fetma. Vi vill att politiken ska géra mer f6r den som vill slippa vara ensam.
Civilsamhillet har en viktig roll att bryta ensamhet, och bor fd goda férutsittningar f6r detta.

Alder ska inte anvindas for att karaktirisera minniskors férmdga, roller och behov. Minniskor ska
bedémas efter kompetens i stillet f6r kronologisk dlder, inte minst i arbetslivet och politiken. Den som vill
fortsitta forvirvsarbeta ska naturligtvis fa gbra det. Det finns gediget st6d i forskning for att det dr bra att fa
kinna sig beh6évd — ocksa 1 sin yrkesidentitet. Inom madnga yrken har den som gir 1 pension virdefull

kunskap och erfarenhet som sambhillet skulle kunna ha nytta av dven efter pensioneringen.

35. GRATIS BRODDAR SKA DELAS UT TILL MEDBORGARE OVER 65 AR.

Den satsning som gjorts dr bra men behéver utdkas for att far maximal positiv effekt samhillsekonomiskt.

36. INRATTA AVDELNINGAR MED DJURPROFIL.
Det ska finnas séllskapsdjur som hund och katt pa nigra av kommunens sirskilda boenden. Hit kan man
som arstik eller medarbetare aktivt s6ka sig om man har intresse av att ha djur runt sig. De positiva

hilsoeffekterna dr vetenskapligt belagda, projektmedel f6r inférande ska avsittas.

37. SKAPA EN ALDREVARDSMOTTAGNING | KOMMUNEN.

En édldremottagning innebir att en hilsocentral har en sirskild mottagning f6r dldre under vissa tider. Pd en
sadan mottagning avsitts lingre tid for patientbesok. Sjukvardspersonalen ér geriatriskt utbildad med
sirskild kompetens kring dldres sjukdomar.

38. INFOR MOBILA ALDRETEAM.

Manga ildre har svart att ta sig till sjukvdrden. Vintetiderna pa akuten kan vara langa. Liberalerna vill istillet
att sjukvérden 1 storre utstrickning ska kunna komma hem till patienten. Férutom att méjliggéra fler
hembesok fran likare frin den egna hilsocentralen kan ett team eller en mobil doktor underlitta sirskilt f6r

multisjuka gldre. I dessa team 4r kommunskéterskor en nyckelkompetens.

39. NY TEKNIK FOR EN BATTRE VALFARD.

Det ger valfrihet och nya valméijligheter £6r hur olika tjanster kan utféras och kan hjilpa fler att klara sig
sjilva lingre. Smarta toaletter, kameror f6r nattlig tillsyn och automatiserade duschar ger mindre spring i
dldres sovrum mitt 1 natten och tar bort ovilkommet sillskap pa toaletten.

40. MOTVERKA OFRIVILLIG ENSAMHET GENOM CIVILSAMHALLET.

Sund Smart Stark Senior, Miltidsvin och vintjinsten 4r goda exempel som behover permanentas 1 Kalmar
kommun. Métesplatser med hinsyn tagen till olika férvintningar frin de édldre.

41. ERBJUDA MUNHALSOBEDOMNING FOR ALLA ALDRE.

En god munhilsa idr viktigt f6r dldres vilbefinnande och ska dérfér vara en sjilvklar del av omsorgen. Detta
ska tillsammans med regelbundna besok av tandhygienist sikerstilla en god munhilsa.
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42. TESTA EMMABODAMODELLEN | KALMAR.

Det arbetssitt som anvinds inom dldreomsorgen i Emmaboda har gett effekter som minskad sjukfranvaro
och 6kat vilmaende bland anstillda. Den n6jda personalen har inte minst ocksa 6kat vilmaendet bland
omsorgstagarna. Liberalerna vill testa beprovade modeller £6r att géra Kalmar kommuns dldreomsorg si bra
som moijligt.

43. FORBATTRA OCH UTVECKLA ANHORIGSTODET.

De anhériga kan genom stédet fa en forbittrad livssituation samtidigt som risken att drabbas av ohilsa
minskar. Kommunen bor ha ett brett utbud av stéd £6r att kunna tillgodose gruppers och individers olika
behov. Sikerstill att utbudet r tillrickligt och kvalitetssakrat. Tillgdanglighet till korttidsboende ska finnas

for avlastning inte minst i akuta fall.

44. KOMPETENS | PALLIATIV VARD ALLTID PA PLATS | VERKSAMHETEN.
Ingen ska behdva d6 ensam. Alla som vardas i livets slutskede ska f4 basta méjliga vird. For att na detta mal
och skapa livskvalitet i livets sista tid beh6ver vardens och omsorgens arbetssitt utvecklas och formas

utifran patienternas behov. All personal ska ha fatt utbildning i palliativ vard.

45. SKAPA ETT SARSKILT BOENDE MED INRIKTNING PA YNGRE OMSORGSTAGARE.

Idag placeras yngre omsorgstagare bland andra somatiskt sjuka. Aldersskillnaderna kan vara stora och

intressen, musiksmak eller matvanor mycket olika.

46. OKA KUNSKAPEN OM VALD MOT ALDRE.

God kunskap om vald mot ildre ger férutsittningar att arbeta mer effektivt med att férebygga och uppticka
vald samt stédja valdsutsatta personer som har stéd frin dldreomsorgen. Upptickten av vild mot dldre
forsviras av att tecknen kan misstas for uttryck f6r normalt aldrande.

For att vald mot 4ldre minniskor ska kunna upptickas sa tidigt som méjligt behéver personer som arbetar
med dldre fSrst och frimst fa kunskaper om hur man kinner igen tecken pé vald. Valdet kan férekomma i

helt olika sammanhang, ocksa 1 omsorgen och i hemmet.

47. PROFFESIONALISERA DEMENSVARDEN.

Vi vill arbeta enligt Socialstyrelsens nationella riktlinjer f6r stéd och styrning och ledning av vard och
omsorg vid demenssjukdom 2018. Giller utredning, uppfdljning, multipropessionellt arbete, stodinsatser,
likemedelsbehandling och utbildning.

48. VARDERA MERVARDEN HOGRE VID UPPHANDLING AV PRIVATA UTFORARE.

Mervirden som kommunen bor virdera hogre vid upphandling kan t.ex. vara maten som serveras, antalet

utevistelser och socialt innehall 1 vardagen.

49. PROFFESSIONALISERA OVERFORMYNDARNAMNDEN

Anstill fler socionomer vid stillféretridarenheten f6r att ta hand om de mest komplicerade drendena.
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Demokrati och
jamstalldhet

Minniskor har olika férutsittningar som i vissa avseenden kan skilja sig frin majoritetens, men alla
ménniskor dr en viktig del av samhillsgemenskapen och har ritt till delaktighet i den. Det kriver att
kommunen pa flera sitt anpassar sig till individernas olika férutsittningar. Det kan vara att erbjuda lattlist
information, kommunal service i hela kommunen och fullt ut anpassa kommunala anliggningar f6r
funktionsvariationer. En liberal politik skapar férutsittningar for att alla ska kunna bli sitt bista jag.
Att bekdmpa vald 1 nira relationer och fortryck dr centralt och dr en av de viktigaste jaimstilldhetsfrigorna

idag. Det handlar ocksd om att motverka framvixten av parallellsamhillen. Det handlar bland annat om att
kartldgea och synliggéra fortrycket, samt att 6ka kunskapen bland kommunens anstillda. Det civila

samhillet och organisationer som arbetar med hedersfrigor maste fa 6kat stéd.

50. MEDBORGARKONTOR | SMEDBY FOR BATTRE KOMMUNAL SERVICE OCH
SAMHALLSNYTTA.

51. BEKAMPA HEDERSFORTRYCK.
Kalmar kommun maste arbeta aktivt med att kartligga och bekidmpa hedersfértryck i kommunen.
Kompetensutveckling av anstillda och férebyggande arbete ska vara omfattande. Informationskampanjer

ska genomforas till allmédnheten.

52. WEBBASERAD INFORMATION SKA VARA LATTFORSTAELIG OCH AKTUELL.

Ordfdrklaringar och Gversittning till andra sprak ska vara en del av detta.

53. ALLA LOKALER | KOMMUNEN SKA VARA TILLGANGLIGA.
Sikerstill tillginglighet f6r alla medborgare i kommunens lokaler. Saker som ramper, handikappanpassade

toaletter och horslingor ska vara littillgingliga Sverallt.

54. E-PANEL FOR MEDBORGARDIALOG
Infdr en kommunévergripande e-panel efter S6derméremodell. Detta kan anvindas som komplement till
medborgardialoger nir sa dr limpligt av férvaltningarna f6r att tidigt fi in medborgares synpunkter och

bidra till bittre beslutsunderlag. Deltagarna i e-panelen bor spegla Kalmars demografi.

55. OFFENTLIGT FINANSIERADE ANLAGGNINGAR SKA VARA TILLGANGLIGA FOR ALLA.
Offentligt finansierade verksamheter har ett sirskilt ansvar att vara tillgingliga och anvindbara ocksé f6r
personer med funktionsnedsittning,.

Det giller t.ex. anldggningar for lek, aktivitet och spontanidrott, sisom lekplatser, utegym, badplatser och
I6parslingor. Idrottsanlidggningar och sporthallar mdste vara tillgingliga pa planen, 1 bassingen, 1

omklddningsrummet och pa liktarna.

56. INTENSIFIERA ARBETET MED ATT FA FLER MAN | FORSKOLAN.
Av de tillsvidareanstillda férskolldrarna utgors bara ca 5 % av mén. En mer balanserad férdelning dr
onskvird och viktigt ur jimstilldhetssynpunkt.
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Lag och ordning

Kalmar ir en trygg kommun dir relativt fa utsitts f6r brott, men trots detta kinner manga en oro och
otrygghet. Nir kinslan av otrygghet breder ut sig maste samhillets svar vara tydligt — det kommer inte att
accepteras. Tillvaron krymper f6r den som inte kinner trygghet. Att veta att polisen kommer nér det
verkligen behovs, att kinna sig trygg i sitt bostadsomrade, att inte kdnna sig tvungen att avsta frin en
kvillspromenad — handlar om frihet i vardagen. I brist pa poliser tvingas kommunen kompensera.

57. FLER ORDNINGSVAKTER PA KVARNHOLMEN UNDER SOMMAREN.

Ordningsvakterna dr férutom en skarp resurs som kan ingripa ocksa goda virdar f6r Kalmar som bidrar till
att fel och skador snabbt dtgirdas. Ordningsvakterna ska ocksd kunna anvindas f6r att patrullera
stadsdelscentrum i vara titorter. Vi vill sikra tryggheten f6r medborgarna till dess att polisen har resurser

nog att ta over.

58. INFOR “TRYGGHETSSTOPP” | KOLLEKTIVTRAFIKEN.
Trygghetsstopp skulle fungera som nattstopp men begiras nir som helst trafiksituationen tilliter och vara
moijlig att géra dagtid f6r alla. Viderlek, sjukdom, funktionsvariation, tung packning, barnvagn eller lingt till

hemmet fran hallplatsen kan vara skil att kunna stanna mellan hallplatser.

59. RADDNINGSTJANST | HELA KALMAR KOMMUN.

Vivill se en deltidsstyrka 1 Kalmar som bemannar brandstationen dé heltidsstyrkan finns pa larm ute 1
kommunen, f6r vad hinder om larmet gér igen nir heltidsstyrkan dr uter Vi vill ocksa se en bittre 16sning
in dagens i s6dra kommundelen. Tillgingen till riddningstjanst beh6ver stirkas for alla i ett vixande
Kalmar och ir en viktig trygghetsfriga.

60. INFORA TRYGGHETSMAL OVERSIKTSPLANEN 2018.

For vira orter och stadsdelar utifrdn trygghetsmitningarna och valfardsbokslut.

61. FLER PARTNERS FOR TRYGGHET | KALMAR.

Starta samarbeten med kérskolor dagtid och med t.ex. vaktbolag nattetid £6r att 6ka nirvaron och arbetet
med 6kad trygghet 1 vira stadsdelar.

62. LATTA UPP ORDNINGSSTADGARNA YTTERLIGARE.

Gor det mojligt att pa ett ansvarsfullt sitt fortara alkohol 1 vér vackra stad dven t.ex. 1 Stadsparken och vid
Kalmarsundsbadet. Det dr inte tillitet idag. Liberalerna dr dvertygade om att Kalmarborna kan férvalta detta

ansvar.
63. INDIVIDER OCH FAMILJER | SKYDDAT BOENDE GES FORTUR TILL KALMARHEMS
LAGENHETER.

Mboijlighet att genom kommunen anséka om boende hos Kalmarhem. Det ska leda till ett erbjudande om
bostad inom sex médnader fran det att ansdkan kommit Kalmarhem tillhanda.

64. ANMALNINGSKRAV FOR ALLA BROTT SOM BEGAS | SKOLAN.

Det finns inga nationella féreskrifter som anger om, hur eller nir polisen ska kopplas in nir brott begatts.
Den enda reglering som finns 4r anmilningsplikten enligt 14 kap 1§ socialtjinstlagen. Den giller alla som ér
anstillda inom barnomsorg och skola.

Polisen blandas ofta inte in férrin i de virsta brotten eller ndr man tycker att man inte fér till en egen
16sning. Det vill vi dndra pa. Vi vill inféra ett anmilningskrav f6r alla brott som begis i eller i anslutning till
skolan.
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Miljoé och klimat

Klimatférindringar, miljéproblem, utarmning av den biologiska mangfalden, brist pa rent vatten och
spridning av kemikalier hinger ihop och paverkar férutsittningarna fér allt liv pa jorden. Det dr globala
problem som 6verbryggar nationsgranser. Miljo- och klimatfrigor behéver dirfér angripas pa alla
demokratiska nivaer och Kalmar kommun maste gora sitt. Vi ska arbeta fOr att forbattra ndrmiljén och
samtidigt skapa en trivsam miljé. Kommunen maste verka foér att férorenaren betalar i de fall det 4r méjligt,

och pa sa sitt skapa incitament for att minska sin klimatpaverkan.
65. RENA STRANDER.

Liberalerna har sett till att Kommunen s6kt och fatt statsbidrag f6r att stida Kalmars havsstrinder. Denna

typ av stiddinsatser av Kalmars strinder vill vi ska ske arligen.

66. LINDO OCH STENSO SKYDDAS SOM KOMMUNALA NATURRESERVAT.

En ldngsiktig skétselplan tas fram for att tillgingligeéra dessa omréiden for fler och samtidigt bevaras som
trygea grona lungor i staden. Vikten av att skydda dessa platser berittigar de 6kade kostnader som

kommunala naturreservat innebar.
67. MINSKA ANVANDNINGEN AV PLASTARTIKLAR | KALMAR KOMMUN.
Fasa ut anvindandet av fossilbrinslebaserade plastpasar och engdngsartiklar inom kommunen till f6rméan

for alternativ med mindre miljépéaverkan.

68. FORTSATT UTBYGGNAD AV LADDINFRASTRUKTUR FOR ELBILAR PA LANDSBYGDEN.

69. LIBERALERNA VILL SE EN OKAD ANVANDNING AV FLYGBIOBRANSLE VID
KALMAROLAND AIRPORT.

Vi vill att kommunfullmiktige ger bolaget tydligare direktiv om att anvindningen av flygbiobrinsle ska dka.

Detta kan finansieras om nédvindigt genom tillskott av moderbolaget.

70. AVJONISERAT VATTEN FOR MILJONS SKULL.

Kalmar ska ta initiativ for att anvinda tvittmetoder med mindre miljépaverkan t.ex. genom tvitt med
avjoniserat vatten.

71. E-FAKTURA SOM STANDARD | KALMAR KOMMUN.

All fakturering av kunder till Kalmar kommun, t.ex. omsorgsavgifter eller férskoleavgifter ska ske genom
antingen e-faktura eller autogiro. Pappersfakturor som huvudregel utgir och e-16sningen ersitter.

72. UTVECKLA FARJETRAFIKEN MELLAN OLAND OCH KALMAR.

Sdsongen ska forlingas och turerna bli fler d4 bron renoveras. I kommande trafikupphandlingar vill vi att
cykelfirjan elektrifieras. D4 kan driftskostnaderna och miljépaverkan minskas rejilt.

73. NAR KALMAR AR KUND SKA VI ANVANDA E-FAKTURA.

Kalmar kommun infér e-faktura vid all fakturering didr kommunen 4r kund. Standarder som STFI eller
Svefakturan kan anvindas. Férfarandet sparar tid, pengar och milj6.

74. INSTALLERA MINST EN SEABIN | GASTHAMNEN | KALMAR.

Flytande skrip blir sd smaningom mikroplaster som allvarligt stér djur och natur, en seabin 4r en fast

anordning som samlar ihop upp till 500 kg flytande skrdp om édret och ger en lokal forbittring av

vattenstatusen. Den klarar dven mindre méngder olja. Hallbarhet ska genomsyra gisthamnens verksamhet.
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Naringsliv och
foretagande

Féretagsamma och strivsamma miénniskor 4r Kalmars jobbskapare. Fretagen dr en férutsittning £6r var
vilfird och ska dérfér behandlas darefter. I ett dynamiskt, modernt och liberalt samhille méts féretagare
och entreprendrer av positiva attityder. Liberal politik syftar till att skapa bista méjliga forutsittningar f6r
kommunens foretag. Snabb drendehantering, flexibilitet, dialog och en foretagsvinlig attityd 4t A och O i
detta arbete. Onddig regelborda eller svarbegripliga bestimmelser maste bort. Féretag som skéter sig och
foljer regler och férordningar ska om moijligt gynnas av detta ocksa nir vi tar ut avgifter och taxor.

For ett vil fungerande niringsliv krivs goda kommunikationer savil regionalt som nationellt, men dven
internationellt. En mangfald av transportsitt maste finnas for att tillgodose féretagens olika behov. Vi vill se
att den regionala kollektivtrafiken binds ithop med en gemensam knutpunkt f6r buss och tig vid
KalmarOland Airport, vir stadsnira flygplats.

75. LANGRE OPPETIDER | KALMARS NATTLIV.

Mojligedr 6ppet pa krogen till kl. 04:00. Idag 4r det senast kl. 03:00 £6r krogar som klarat sig igenom en
provperiod. Inga 6kningar av krogrelaterat vald har kunnat konstateras sedan 03:00 tillits. Ge niringen
mojlighet att prova 6ppet till 04:00.

76. GOR DET LATTARE FOR FORETAGARE.

Kommunkoncernen ska se éver vilka hinder som finns f6r féretagare och vilka regelférenklingar som kan

goras ndr det giller tillstand, tillsynstaxor och liknande.

77. NYTT TAXESYSTEM.

Utred forutsittningarna fOr ett taxesystem ddr foretag som skoter sig far en ligre avgift for tillsynstaxor och

omvint dir féretag med anmarkningar far betala mer.

78. UPPDATERA GAMLA REGELVERK.
Skyltprogrammet f6r Kvarnholmen samt uteserveringsprogrammet maste revideras och moderniseras
omgaende. Detta dr viktiga frigor som paverkar féretagande pa Kvarnholmen. Regelverken behéver bli

tydligare, enklare och ge niringslivet bittre férutsittningar dret runt.

79. BYGG EN NY OLANDSBRO.
Vivill arbeta £6r att 4 statliga satsningar pa infrastruktur i Kalmar kommun bland annat f6r byggandet av
en andra Olandsbro. Detta kan bli aktuellt férst efter 2029, i nista transportplan, men kriver att politiken

mobiliserar redan nu.

80. INFOR UTMANINGSRATT.

I Kalmar ska det vara méjligt att utmana den offentligt drivna verksamheten. En utredning fir sedan visa
om utmanaren kan leverera tjinsten mer effektivt. Om utmanaren kan det fir denne leverera tjinsten.
Utvirderingar av utmaningsritt har visat att antalet Gvertaganden ar fa, det viktiga 4r dock att kommuner
med utmaningsritt far bittre koll pa kvalitén och kostnaderna f6r sin verksamhet.

81. EN NY KNUTPUNKT FOR REGIONAL BUSSTRAFIK.

Pabotja planering £6r en ny knutpunkt £f6r regional busstrafik i anslutning till Kalmar Oland Airport.
Matartrafik till centrum. Barridreffekterna i centrum kan minskas.
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82. MER KONKURRENS OCH HOGRE KVALITET.

Alla ndimnder och styrelser ska verka f6r 6kad konkurrensutsittning inom sina respektive ansvarsomraden.

83. NARINGSLIVSENHETENS ROLL SKA UTVARDERAS.

Mal kopplas till enhetens arbete. Liberalerna vill se tydligare mal f6r vad enheten ska uppna.

84. TA FRAM EN KONCERNOVERGRIPANDE INNOVATIONSSTRATEGI.

Arbetet med innovation i de olika férvaltningarna redovisas samlat i kommunens drsredovisning.

85. UNG FORETAGSSAMHET FRAN ARSKURS 1.

Arbetet med ung féretagsamhet, UF, ska stirkas inom grundskolan och finnas med redan frin arskurs 1.

86. EGEN ENHET FOR STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE.

Skapa en egen enhet f6r studie- och yrkesvigledare i syfte att utveckla samarbetet med UF, soka extern
finansiering och knyta fadderféretag till skolorna.
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Jobb och sysselsattning

Varje manniska ska ges méjlighet att bestimma 6ver sitt eget liv och jobba hart f6r att uppfylla sina
drémmar. Men trots att vi befinner oss mitt i en hdgkonjunktur 6kar klyftorna mellan dem som har egen
forsorjning och dem som lever i utanférskap. Vi ser ett bidragsberoende som inte bryts, en ny underklass
som vixer fram och ett utanférskap som riskerar att gi 1 arv. Det finns ingen storre uppgift framover édn att
Overbrygga dessa klyftor. Framfor allt 4r det utrikes f6dda och unga med ldg utbildning som har det svart pa
dagens arbetsmarknad.

Liberalerna ser kommunens medarbetare och chefer som den viktigaste resurs vi har. Mar vara
medarbetare bra och trivs kommer de béra upp vir verksamhet. Vi ser tyvirr i Kalmar precis som pd manga
andra hall en £6r hog sjukfrinvaro bland vira anstillda, men dven en orovickande 6kning av
personalomsittningen. Denna trend vill vi bryta. Kalmar kommun maste didrfér f6ra en ansvarsfull
personalpolitik som vérnar var viktigaste resurs och i vér personal att stanna. Vi mdste se dessa satsningar

som investeringar som kommer att betala sig genom minskade kostnader for t.ex. sjuklon.

87. BATTRE LONER OCH VILLKOR FOR KOMMUNENS MEDARBETARE.

Vivill se riktade 16nesatsningar for lirare, socionomer, sjukskoterskor, arbetsterapeuter och enhetschefer.

88. PREMIERA DUKTIGA CHEFER INOM OMSORGEN SOM NAR VERKSAMHETSMALEN.
Riktlinjer behover tas fram f6r hur bonus kan delas ut till duktiga chefer. Medel f6r denna bonus avsitts for
20 enhetschefer.

89. HOJT FRISKVARDSBIDRAG | KALMAR KOMMUN.

Minga nyttjar denna f6rman som vi vet anvinds i aktiviteter som forbéttrar vira medarbetares hilsa.

Bidraget behéver héjas rejilt.

90. INFOR 80-90-100 ANSTALLNINGAR | KALMAR KOMMUN.
Kunskapsoverforing och generationsvixling i verksamheter underlittas om fler dldre arbetar kvar lingre.
Det idr ocksa viktigt ur ett jimstéilldhetsperspektiv att fler kvinnor arbetar till 65 ar. Genom att erbjuda

denna typ av anstillningar kan fler uppmanas jobba kvar lingre.

91. UPPHANDLA KOMMUNENS FORETAGSHALSA.
men behall bestillatkompetens inom kommunen. Miljontals kronor kan sparas med bibehillen kvalitet.

Medlen kan anvindas till andra hilsofrimjande insatser.

92. LAT PERSONER SOM AR ALDRE AN 65 JOBBA KVAR!

Kommunen som arbetsgivare bor férega lagstiftningen och att erbjuda seniorer dven efter 67 ar forlingd
anstillning som praxis. Det dr saklart den enskilda personen som bestimmer om hen vill jobba kvar eller

inte.

93. FLER MEDARBETARE UTBILDAS | FORSTA HJALPEN VID PSYKISK OHALSA.
Kollegialt st6d och tidig upptickt och dtgirder ir av yttersta vikt vid psykisk ohdlsa. Cirka hilften av
lingtidssjukskriven personal i kommunen har diagnoser kopplade till psykisk ohilsa.

94. PRIORITERA LONEUTVECKLING FOR KVINNODOMINERADE YRKEN MED
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING | AVTALSRORELSERNA 2019-2022.

Det handlar om att ur ett jamstilldhetsperspektiv uppvirdera yrken som bibliotekarie, lirare, férskolldrare,
socionomer och sjukskéterskor m.fl. Utbildning ska alltid 16na sig dven i offentlig sektor.
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95. JOBBGARANTI | VUXENUTBILDNINGEN.

Elever i vuxenutbildningen som utbildar sig till underskoterska eller barnskotare ska garanteras nagon form
av anstillning 1 Kalmar kommun vid godkdnd utbildning.

Uppligget ger studenten incitament att ga fardigt sin utbildning och ger kommunen tillging till vil beh&vda,
blivande medarbetare. Liknande system har funnits vid omsorgsprogrammet pa gymnasiet.

96. STIPENDIER FOR KORKORT | VUXENUTBILDNINGEN.

Detta likt studerande vid gymnasiets vard- och omsorgsprogram. Kérkort bidrar till 6kad anstillningsbarhet.
Kommunen ska tillsammans med andra aktérer std bakom dessa stipendier.
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Ekonomi och skatter

Liberalerna vill langsiktigt arbeta for att sinka Kalmar kommuns skattetryck pa invanarna till en nivd som
hégst motsvarande vara jimforelsekommuner. En sinkning av skatten med 50 6re krivs for detta.

Grundlidggande ekonomisk frihet ér att sjilv avgora hur man vill anvinda sina pengar

97. SANKT KOMMUNALSKATT.

Genom att efter utredning ldgga ut t.ex. foretagshilsan, stidverksamheten, vair fordonsverkstad, delar av I'T
och delar av kostenheten pd entreprenad kan skatten sinkas, samtidigt som satsningar gérs pa
kirnverksamheten. Kalmar 4r residensstad och ska vara en motor 1 Kalmarsundsregionen. D4 behéver
ocksa skatten sinkas fOr att hamna pa ett genomsnitt av vara jimforelsekommuner dvs. sinkas pa ett

ansvarsfullt siatt med 40-50 ore.

98. KALMAR KOMMUNBOLAG AB SKA ARLIGEN GE EN MARKNADSMASSIG UTDELNING.
Koncernen limnade efter avsittningar och skatt en vinst pa 91 Mkr 2017. En storre del av detta bér komma
Kalmar kommun till del.

99. INLED SAMTAL MED GRANNKOMMUNERNA GALLANDE FRAMTIDA
KOMMUNSAMMANSLAGNINGAR.

I ett fOrsta steg ska ytterligare samverkansomraden identifieras bl.a. inom yrken dir rekryteringen ér svir,

trygghetsfrigor och sociala insatser.

100. ATT KALMAR KOMMUN FROM 2019 PROVAR NOLLBASBUDGETERING ELLER
ANNAT LIKVARDIGT ARBETSSATT.

Genom att drligen se 6ver verksamhetens verkliga resursbehov kan vi férdela pengarna bittre. Det leder

ocksa till ett maximalt resursutnyttjande av skattepengarna.
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Kultur och fritid

Kulturen 1 dess olika uttrycksformer innebir att man lir kinna bdde sig sjilv, andra och samhallet. Dirfér ér
kultur en demokratisk rittighet. Det ricker inte med att veta var man kan hitta information, man maste
ocksa ha kunskap som g6r att man kan orientera sig i en virld av pastienden: bildning, helt enkelt.

Den liberala idrottspolitiken syftar till att skapa méjligheter f6r kvinnor och min, unga savil som gamla
att motionera och idrotta utifrin egna forutsittningar. Idrotten ar Sveriges stérsta folkrérelse och fyller en
omistlig roll i civilsamhaillet. I Kalmar kommun ér idrottsrérelsen en samlingspunkt ddr manniskor mots
over traditionella sociala grinser. Vi vill frimja en fri och sjilvstindig idrottsrorelse som fostrar ménniskor i
demokratiska virderingar, och vi vill erbjuda alla méjligheter till positiva upplevelser av idrott.

Tydliga forutsittningar ska finnas for alla féreningar 1 Kalmar kommun

101. GOR FORSTA TERMINEN | KULTURSKOLAN AVGIFTSFRI.

Vi vill att kulturskolan bedriver verksamhet i alla rektorsnit. Genom en forsta avgiftsfri termin sinks
trésklarna for fler att prova pd kulturskolans manga verksamheter.

102. EL-SISTEMA.

El-sistema dr en variant av kulturskola som bygger pa undervisning i bl.a. instrument i grupp. Genom
metoden kan fler delta 1 undervisning under lingre lektioner.

103. INFOR KOMPISKORTET | KALMAR.

Kompiskortet gér det mojligt f6r personer med insatser enligt LSS att ta med sig en vin pé idrotts-, kultur
och fritidsevenemang.

104. LAT FORENINGAR SALJA NAMNET PA SIN "HEMMAARENA".

Detta ska vara under férutsittning att foreningen tar ett storre ansvar f6r underhall av idrottsplatsen.

105. MEROPPET PA FLER BIBLIOTEK | KALMAR KOMMUN.
Detta kommer finnas vid nya biblioteket i Hagby. Liberalerna vill att detta inf6rs £6r alla bibliotek med en
tillginglighet minst lika god som huvudbibliotekets 6ppettider. Inpassering sker med hjilp av linckort eller

liknande.

106. PRIORITERA INVESTERING OCH DRIFTSBIDRAG TILL FORENINGAR SOM AR
INKLUDERANDE OCH TILLGANGLIGA FOR ALLA.

Genom en differentierad bidragsmodell kunde féreningar som arbetar inkluderande och ér certifierade na
hégre bidragsniva dn féreningar som selekterar och inte 4r certifierade.

107. IDEELLA KRAFTER SKA VARA MED OCH SKAPA VAR VALFARD.

Fler omriden inom kommunal service ska kunna skétas av ideella aktorer, tex fritidsgirdar eller

traffpunkter. Slipp in civilsamhadllet och 1t ideella krafter vara med och skapa var vilfird.
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Socialtjanst

Kommunens viktigaste uppdrag ar att erbjuda stdd och insatser for att hjilpa samhillets mest utsatta.
Liberalerna vill ge andra livschanser oavsett skilen till att man s6kt hjilp hos socialtjinsten. Sa mycket som
mojligt av insatserna ska ske pa hemmaplan och med frivillighet.

108. KALMAR SKA FORMALISERA ETT SAMARBETE MED GRANNKOMMUNERNA
AVSEENDE SOCIALNAMNDERNAS FOREBYGGANDETEAM/FALTSEKRETERARE.
Detta kan nyttjas f6r informationsutbyte, samverkan och 6kad bemanning vid regionalt stora evenemang

t.ex. Kalmar stadsfest, Oland Roots m.m.

109. GEMENSAMMA LOKALER OCH ADMINISTRATION FOR VERKSAMHETER SOM AR
FINANSIERADE AV FLERA KOMMUNER.

En effektivare resursanvindning for t.ex. Barnahus, Sydostjouren och Alternativ till vald (ATV) innebir att
mer pengar gar till att hjilpa vara invanare.
110. MEDEL AVSATTS FOR ETT NATTHARBARGE VINTERTID | KALMAR KOMMUN.

Liberalerna vill att ett natthdrbdrge ska finnas under vintern. Ingen minniska ska behéva frysa ihjal i var

kommun. Kommunen tillsammans med ideell organisation avtalar om detta.

111. FORSTARK OCH UTVECKLA MISSBRUKSVARDEN GENOM BEROENDECENTRUM
Personer som lider av missbruksproblem kan dven ha ndgon form av psykisk sjukdom. Medan andra
patienter har en sjalvklar ritt till sjukvard blir dessa minniskor, med sd kallade ”dubbeldiagnoser”, ofta

nekade vird.

112. OKA SAMVERKAN MED ANDRA FORVALTNINGAR.

Samverkan med barn- och ungdomsnimnden och Kultur- och fritidsférvaltningen behéver férbittras och

var mélsittning ska va att utveckla samverkan mellan férvaltningar.
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